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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Старозеленовская средняя школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федеральногозакона 

"Обобязательныхтребованиях в РоссийскойФедерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта Национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 

09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 

678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 
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17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов 

(в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

  Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

  Управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом магистральных 

направлений развития: 

- Знание: качество и объективность; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель. Школьная команда; 

- Школьный климат; 

- Образовательная среда. 

  Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых образовательных результатов. 

  Повышение качества образования; 

  Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
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практическом применении. 

 Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

2. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

3. Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

4. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

5. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях реализации ФГОС. 

6. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

7. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

8. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

9. Повышение профессиональная компетентность 

педагогического коллектива 

10. Обеспечение безопасности в МКОУ «Старозеленовская средняя 

школа» в отношении всех участников образовательного 

процесса. 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация, 
творческаягруппаучителейМКОУ«Старозеленовскаясредняяшкола» 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный  

 (январь-август 2024 

года) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

  анализ состояния учебно-воспитательногопроцесса; 

  информационно-просветительская работасреди 

педагогической и родительскойобщественности с 

цельюподготовки к изменениям вобразовательной 

деятельности школы: 

- Общешкольное родительское собрание; 

- Памятки, буклеты; 

- Мастер-классы, лектории, час общения. 

- Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

  определение стратегии и тактики развития 

школы; 
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  подготовка локальных актов: 

- приказ об утверждении программы развития; 

- приказ о назначении ответственных за реализацию 

программы развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

II этап – реализация 

(сентябрь 2024 года - май 

2029 года) 

Задачи: 

  реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

  Расширить наличие творческих объединений: 

-  Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе ИКОП 

«Сферум» 

  корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий 

(май – август 2029 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга 

ответственныйработниксоставляетаналитическийотчето результатах 

реализации программы развития. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Старозеленовская средняя школа» (МКОУ «Старозеленовская средняя 

школа») в соответствии с Уставом ОО. 

2. Дата создания (основания): 1965г. 

3. ИНН      7317002218 

4. Учредитель:    МО «Старокулаткинский район» Ульяновской области  

5.ЛицензияМуниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Старозеленовская средняя школа» № ЛО35-01216-73/00274930 ,  дата 

выдачи:   02.03.2016г.(бессрочно), выдана  департаментом по надзору и 

контролю в сфере образования  Ульяновской области 

6. Юридический, фактический адреса: РОССИЯ, 433944, Ульяновская 

область, Старокулаткинский район, село Старое Зеленое, улица Школьная, 

дом №55. 

 7. Контакты: Телефон8(84249)34185, адрес электронной почты 

almagach68@list.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»https://shkolastarozelenovskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Количество обучающихся  в начальном уровне 2 чел, в основном уровне 3 

чел, детей с ОВЗ и детей-инвалидовнет 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В школе реализуются 3 уровня образования: программы начального, 

основного, среднего общего образования. 

Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года; 

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года. 

В школе сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников, Педагогический совет, Совет школы, Ученический совет, 

Родительский комитет, Общее родительское собрание. Деятельность 

каждого из перечисленных органов управления регламентируется 

соответствующим локальным актом. 

В структуру управления также входят методические объединения учителей 

по образовательным областям, методический совет. Деятельность каждого 

органа регламентируется соответствующими положениями. Школа 

реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных 

образовательных программ начального общего, основного общего общего 

образования. Реализуемая программа внеурочной деятельности 

ориентирована на развитие личности по направлениям: спортивно-

оздоровительное, духовно- нравственное, социальное, интеллектуальное, 

культурное. Обучение в 1-4 классах организовано в 2 закрепленных за 

классами учебных кабинетах. В 5-11 классах используется кабинетная 

система. МКОУ " Старозеленовская средняя школа" оборудована проводным и 

беспроводным Интернетом, доступ к Интернету имеют все 9 кабинетов, библиотека 

и кабинет администрации школы. 

mailto:almagach68@list.ru
https://shkolastarozelenovskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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Школа оснащена следующим оборудованием: компьютеров -21 , которые 

имеют выход в Интернет, WIFI, 2 интерактивные доски, 7 проекторов. 

Имеется столовая на 60 посадочных места.Для проведения практических 

занятий в школе имеются оборудованные лаборатории и классы технологий. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Форма обучения: очная. Максимальная аудиторная учебная нагрузка 

учащихся не превышает предельно допустимую. Режим работы школы – 

триместры. Организация учебного процесса в школе регламентируется 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами. Занятия 

организованы в 1 смену. 

Объём максимально допустимой аудиторной недельной нагрузки составляет 

21 час для учащихся 1 классов и 23 часа для учащихся 2-4 классов. 

Общий объем нагрузки в течение дня не превышает: 

- для обучающихся 1-х классов - 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за 

счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2 - 4 классов - 5 уроков в день. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

• использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре 

- по 4 урока в день по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока в день по 

40 минут каждый). 

• в середине учебного дня организована динамическая пауза 

продолжительностью 40 минут; 

- распределение образовательной недельной нагрузки в течение учебной 

недели:- в 5  классах – 29 часов, в 6 классах – 30 часов, в 7 

классах – 32 часа, в 8 – 9 классах – 33 часа, в 10-11 классах – 34 часа. 

Продолжительность учебного года Количество учебных недель для 

учащихся в 1 класах-33 учебные недели, 2-4 классах-34 учебных недель, 5-8, 

10 классов - 34 учебных недель, в 9, 11 классах 33 учебных недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 

30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. В школе установлен 

следующий режим занятий: начало уроков в 1 смене – 8.30. 

Продолжительность урока во 2-11 классах 40 минут 

Сведения о 

работниках ОО 

 Характеристика педагогического персонала школы  

 Общееколичествоработников 23 

Общееколичествопедагогическихработников 10 

Педагог-психолог 1 

Воспитатель  2 

 Общее количество педагогических работников – 8 учителей + 2 

воспитателя дошкольной группы; национальность - татары. 

 Поуровнюобразования 



8 
 

Всего Высшее Незаконченноевысшее Среднееспециальное среднее 

8+2 

воспит 

8 - 1+2восп - 

 По стажу работы (основной состав) 

1-3 года 4-5 лет 6-10 лет 11-15 

лет 

16-20 

лет 

21-25 

лет 

26 и 

более 

- - - - - 1 9 

 Поквалификационнымкатегориям 

Всего высшая первая Соотв. заним. 

должн. 

8+2 7 4 - 

итого 70 % 40 % % 

 Количество работников, имеющих знаки отличия 

всего Отличникобразованияпросвещения Награждены 

грамотой 

Министерства 

образования и 

науки 

Награждены 

грамотой 

Департамента 

образования 

Ульяновской 

области 

9+2 1 3 9 
 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МКОУ «Старозеленовская средняя общеобразовательная школа» 

расположена в центре села,  рядом расположены здание администрации 

поселения, офис врача общей практики, сельская библиотека, почта. 

  Структура взаимодействия школы и социума выглядит следующим 

образом: 

1) сотрудничество школы с  детским садом; 

2) сотрудничество с сельским домом культуры; 

3) сотрудничество с сельской библиотекой; 

4) сотрудничество с местным  офисом врача общей практики; 

5)  взаимодействие с центром занятости; 

6) взаимодействие  с комитетом социальной защиты; 

7) сотрудничество с представителями  правоохранительных органов 

Старокулаткинского района; 

8) взаимодействие с сельской администрацией; 

12)взаимодействие с родителями. 

   Проанализировав систему взаимодействия школы и социума, можно 

сделать вывод о том, что на сегодняшний день функциональные задачи 

сельской школы значительно шире просто образовательных. Школа на селе 

решает задачу базового общего среднего образования детей, а также 

выполняет ряд иных функций (как для учащихся, так и для взрослого 

населения): социально-педагогические, социально-культурные, культурно-

образовательные и пр. Активное взаимодействие школы с социально-

культурными и производственными объектами социума, семьей оказывает 

положительное влияние на весь образовательный процесс села.  
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Школа выступает инициатором организации досуга населения (спортивных 

и развлекательных мероприятий), художественной самодеятельности. 

Учащиеся помогают ветеранам, пожилым людям. Заботу о людях и семья, 

попавших в трудную жизненную ситуацию, также берет на себя школа.                                                                                                                   

Для сельского социума школа представляет собой некое связующее звено 

между различными организациями своего села, близлежащих сёл и деревень 

(Зарыклей, Новое Зеленое, Вязовый Гай), отдельных организаций района.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

  

2 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

  

3 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 
Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие перспективного 
прогнозирования контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
4 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное   
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образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

направление 

«Знание» 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 
образовательной программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 
и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
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 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 
для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 



13 
 

13 
 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

  

8 Планирование оценочных Да 1 Магистральное   
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процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 
оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте школы) 

направление 

«Знание» 

9 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 
с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

  

11 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 
соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 
и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 
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педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 
конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры 
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о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ 
внеурочной деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 
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организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 
для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 
организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров 

муниципального 
этапа Всероссийской 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
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олимпиады 

школьников 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Не обеспечивается сетевая 
форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 
и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 
местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-
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профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 

событий. 
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 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 
реализации    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Недостаточный уровень 

организационно-
педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 
организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 
обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 
условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
образовательной 

деятельности для 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 
морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-
педагогической 

компетентности участников 

образовательных 
отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 
представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 
(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 
др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 
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особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 
специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

 Осуществление 
корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инклюзивного образования образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 
отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 
требований локальных актов 

в части организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

17 Обеспечение 

информационной открытости, 

доступности информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 
общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

  

18 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 
последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Недостаток 
профессиональных 

 Создание системы 

материального и 
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компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 
для профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 
повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 
информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников 
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в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 
(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
методическое 

сопровождение 

педагогических работников 
с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 
инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 
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точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 
позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

  

20 Организация 
просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

  

21 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

  

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

  

23 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 
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спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

24 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 
к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 
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привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 
и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 
организационно-

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
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управленческих компетенций 

управленческой команды. 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии на 
осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 
дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 
деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 
образовательной 

деятельности по 

программам 
дополнительного 

образования. 
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26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 
в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
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Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 

 Организация обновления 

содержания программы 
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соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

«Здоровье» включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
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28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 
в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 
развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
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знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

обладателей удостоверений 

ГТО. 

29 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной организации 

в части предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 
образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 
ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 
образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 
талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 
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организации в части 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 
дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
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своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват обучающихся 
дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 
организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 
организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 
образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 
лет дополнительным 

образованием. 
30 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 
программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 
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программ. образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное материально-

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 
дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 
организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
развития кадрового 
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потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного 
количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 
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и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
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организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 
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естественно-научной 

направленностей. 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
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куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 
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объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

  

33 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

  

34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих компетенций 
управленческой команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 
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региона, профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  
взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 
взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 

 Привлечение обучающихся 
к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в 

общеобразовательной 

организации для 
обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том числе 
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в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
При реализации 
дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 
организаций, организаций 

культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
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образовательной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

35 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

и др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
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объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 
созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
36 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Отсутствие системы работы с 
детской инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 
работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и функционирования 

школьного театра.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного театра. 
Невключенность театральной 

деятельности в 

образовательную программу.  

 Внесение изменений в 
основную образовательную 

программу, включив 

театральную деятельность 

как форму реализации 
программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 
 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

театральной тематике (по 

профилю «школьный 

театр») для обучающихся 1-
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4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие школьного театра 

как формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные театры", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению специалистов 
(в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр». 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в театральной деятельности. 
 Определение направления 

деятельности театрального 

коллектива в соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 
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потребностями 

обучающихся. 
 Разработка дополнительных 

программ художественной 
направленности по 

направлению «Театральное 

творчество». 
 Обеспечение внесения 

школьного театра во 

Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие сетевой формы 
реализации программы 

школьного театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы 
школьного театра на 

основании договора, 

заключенного между 
школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участие организаций 
культуры и искусства, 

физкультурно-спортивных и 
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иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 
школьного театра. 

Отсутствие помещения для 

функционирования школьного 

театра. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного театра. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования. 
Отсутствие оборудования для 

функционирования школьного 

театра. 

 Обеспечение материально-
технических условий для 

реализации программы, 

организации 

функционирования 
школьного театра. 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные кружки 
и студии. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 
образования, студенты 

старших курсов 

театрального вуза, артисты 

театра и т.п.) для работы в 
театральных кружках, 
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студиях. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

направлению «Искусство 
театра». 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 
по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей ; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки; 

привлечения молодых 

специалистов и педагогов 
дополнительного 

образования для разработки 

и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр»; 

обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников разработке, 
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реализации программы, 

организации 

функционирования 
школьного театра. 

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 
 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 
по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 
по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 
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работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 
и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного хора 
как формы реализации 

дополнительных 

 Определение направления 

деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
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общеобразовательных 

программ. 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 
образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 
направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 
на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия (заключение 
договоров) с организациями 

культуры и искусств по 
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привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 
искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 
и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

  

41 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 

2 в год (для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Мероприятия школьных 
творческих объединений не 

учтены в календарном плане 

воспитательной работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 
объединений в календарный 

план воспитательной 

работы. 
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школьного творческого 

объединения) 
Запланировано недостаточное 

количество мероприятий в 

программах отдельных 
школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 
творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 
творческих объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 
объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 
школьных творческих 

объединений. 
42 Использование 

государственных символов 
при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

  

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

  

45 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

  

46 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
 Разработка положения о 

кадровом резерве 
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взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

«Воспитание» педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 
образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 
должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями». 

47 Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 
форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 
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 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей 
в образовательную 

деятельность. 
Отсутствует работа по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 
родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 
образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
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 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
48 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

  

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 
школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны программы 
краеведения и школьного 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 
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туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 
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административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

  

51 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

  

54 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

  

55 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация 

детских и молодежных 
общественных объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Детские 

общественные 
объединения", планирование 

мероприятий в рамках 

модуля. 
56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся не 
участвуют в 

волонтерском 

движении            

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

В программе воспитания не 
предусмотрена организация 

волонтерского движения в 

образовательной организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание 

воспитательной 
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деятельности"  вариативного 

модуля "Добровольческая 

деятельность 
(волонтёрство)", 

определение целевых 

ориентиров гражданского 
воспитания, планирование 

мероприятий. 
 Организация участия членов 

детского общественного 

объединения в волонтерских 
акциях. 

57 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 
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оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 
клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
58 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 
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планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический 
показатель) 

59 Определение ответственного 

за реализацию 
профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

  

60 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 
в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 
ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
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образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 
учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальнымтаймингом 
и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 
команды по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 
установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 
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профориентационных 

мероприятий. 
61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

  

62 Наличие и использование 

дополнительных материалов 
по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

  

63 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

  

65 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

  

66 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 
– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 
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образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 
работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 
региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 
профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
67 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Отсутствие реализуемых 

программ дополнительного 
 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 
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дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

«Профориентация

» 
образования, направленных на 

профориентацию.  
программам 

дополнительного 

образования, в том числе в 
кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей обучающихся, 

организация работы 
кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 
 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 
ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 
роста», 

профориентационного 

минимума для организации 

обучения по программам 
дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-
психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 
направление, качественных 

и количественных 

характеристик планируемых 

результатов по программам 
дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 
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обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 
дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 
направленности по 

предпочтениям 
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обучающихся в рамках 

реализации программы по 

воспитанию, программ по 
дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по результатам 
исследования потребностей 

и интересов обучающихся  к 

определенным профессиям. 
68 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 
обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
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профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 
по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 
обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 
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обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 
контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих. 
69 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 
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70 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
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обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
72 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

  

74 Развитие системы Да 1 Ключевое условие   
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наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

75 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

  

77 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

  

78 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
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педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений 

и педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 



84 
 

84 
 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 
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удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 
педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 
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профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 
года)(критический 

показатель) 
80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 
в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 
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перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 
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 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

81 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 
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институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 
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воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
82 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 
программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

  

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 
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необходимых для обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 

года) 
84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

  

85 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

  

86 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 
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общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании(критический 

показатель) 
88 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 
отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 
педагогом). 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 



95 
 

95 
 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-
социального 

сопровождения). 
90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 
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91 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 
педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 
созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 
психокоррекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 
их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-психолога 
не оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 
оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 
рабочим местом. 

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, проведению 
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обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 
по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
нет обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ  

 

93 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 
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зона, зона 

релаксации и иное) 
94 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Отсутствие специальных 
тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 
соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 
в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
95 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 
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эмоционального 

восстановления 

педагогов 
96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

МКШ  

97 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

нет обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

  

99 Подключение Да 1 Ключевое условие   
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образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

«Образовательная 

среда» 

10

0 
Предоставление безопасного 

доступа к информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

  

10
1 

Использование федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 
«Моя школа»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 
подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 
возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 
творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 
динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 
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использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в рабочие 
программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 
использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-

методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 
виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 
соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
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электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 
платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 
организации образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 
Сферум. 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет 

с использованием 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие 
процессы (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 
рабочих совещаний, 

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 
документов, 

информирование участников 

образовательных 

отношений, проведение 
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педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.).  

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и 

др.). 
Педагогические работники не 
организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 
используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и 

комментирования. 
10

3 
Оснащение образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Отсутствие финансирования  Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной организации 
не соответствует 

Методическим 

рекомендациям по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 
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обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 
методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 
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образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются требования к 

безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 
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образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию оборудования 

на учебных предметах 

обязательных предметных 
областей, указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию оборудования 

при организации разных 
видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 
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обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию оборудования 

при организации 

образовательной деятельности 
по дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного контроля 

использования оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
10

4 
Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

  

10
5 

Наличие в образовательной 
организации пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

  

10
6 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

  

10 Реализация модели Школа Отсутствие 0 Ключевое условие Модель «Школа полного дня»  Осуществление анализа 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

7 полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

«Образовательная 

среда» 
не реализуется. ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 

 Обеспечение 
предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 
продленного. 

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

  

10

9 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Управляющий совет создан, 

но не выполняет в полней 
мере возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
использование данного 

опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений 
в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 
образовательной 

организации. 
Недостаточный уровень 
информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 
деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 
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Администрация МКОУ «Старозеленовская средняя школа» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 

уровеньосвоения модели «Школы Минпросвещения России» (113 балла).Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества: 

• Авторитет школы в окружающем социуме; 

• Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 25 

лет; 

• Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание; 

Наряду с достижениями школы нельзя не отметить те негативные факторы сегодняшнего состояния школы, которые 

вызывают напряжение, неудовлетворенность участников школьного сообщества. Среди таких «точек напряжения» можно 

выделить: 

• качество освоения обучающимися основных программ начального и основного общего образования; 

• на недостаточном уровне развита система взаимодействия участников образовательного процесса, позволяющая 

оперативно и эффективно решать возникающие в школьной жизни проблемы и ее элементов - систем самоуправления в 

коллективах, обучающихся и родителей. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 
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1 Знание 19 23Создание условий для получения качественного образования 

выпускниками 

2 Здоровье 12 15Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления 

3 Творчество 14 18Продолжить работу по развитию конкурсного, олимпиадного 

движения регионального и всероссийского уровней. Стремиться 

выйти на более высокий уровень 

4 Воспитание 13 17Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

5 Профориентация 8 12Создание условий для посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках 

6 Учитель. Школьная команда 23 26Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального  роста 

7 Школьный климат 11 14Стремиться выйти на более высокий уровень 

8 Образовательная среда 12 14Создание школьного информационно-библиотечногоцентра. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание рабочиепрограммы по 

внеурочной 

деятельности 

 

Сетеваяформа 

Организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционныхобразовательных 

технологий 

Низкая мотивация 

наполучение высоких 

результатовГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных семей 
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Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условийсемейного 

воспитания; 

Пересмотр подходов в системе 

дополнительного образования 

детей к решению задач 

гражданского, семейного, 

трудового воспитания, 

формирования позитивных 

социальных установок и 

социальных компетенций молодого 

поколения. Наличие потребности 

педагогической просвещенности 

родителей 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходык 

организации и 

контролюгорячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимисявне 

стен школы 

Организацияпросветительской 
деятельностипоЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

диверсификация деятельности 
ШСК 

Рост 

хронических 

заболеванийу 

детей и 

подростков 

Творчество Участие 

обучающихсяв 

конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Малое количество 

обучающихся 

Привлечение родителей к участию 

в общешкольных мероприятиях; 

Инертное отношение 

родителей к участию 

обучающихся во 

внеурочной 

деятельности в 

каникулярный период 

Профориентация Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы. 

трудности с 

личностными 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Высококвалифицированный 

кадровый 

состав.Участиепедагоговв 

конкурсномдвижении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообществапедагогов 
Дефицит 
отдельныхгрупп 

педагогических 

кадров 
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Школьный климат Наличие педагога-

психологав 

образовательной 

организации 

Отсутствиев 

организации 

педагога- 

дефектолога (нет 

штатнойединицы) 

Результативность участия 

педагогическихработников в 

профессиональных конкурсах 

муниципального и регионального 

уровней. 

Отсутствие 

дефектолога 

Влияние социума на 

формирование 

негативныхпроявлений 

среди обучающихся. 

Образовательная среда Государственно- 

общественное управление. 

Информатизация 

образовательной 

деятельности. Наличие 

подключения к сети 

Интернет. Учреждение 

оснащено противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой громкого 

оповещения, система 

противопожарной 

безопасности оснащена 

дистанционной передачей 

сигнала о пожаре, 

установлена тревожная 

кнопка 

Недостаточное 
оснащениеIT- 

оборудованием. 

Имеющаяся 

техника быстро 

устаревает, 

требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание. 

Формирование концепции 
организациицентрадетских 

инициатив 

Стремительное 

развитие 

информационно-

коммуникационных 

технологий. Дефицит 

средств для полной 

модернизации 

материальной базы. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Переход на ФООП Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП.  

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. Проводить 

периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся 
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несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

 3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Повысить эффективность 

системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими 

поддержку проекта. 

 4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация государственной политики в сфере 

цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

 5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно 

осуществлять комплекс мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах;  

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки. 

 6. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку качества и достаточности 

организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации.  

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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о
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р
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л
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1 Знание «Знание, 

качество, 

объективность
» 

1.Увеличить 

спектр 

программ 
внеурочной 

деятельности 

до5часовв 
неделю 

Внеурочная 
деятельностьдо 
5 часов в 

неделю 

2
0
2
4

-2
0
2
9
 

Составлениерабо

чих 

программ 

Бюджет Зам по 

ВР 

Расширить 

спектр 

программ 
внеурочной 

деятельности 

по предмету 

Монитор

инг 

2.Активизирова 
ть работу 
Информационно- 
-библиотечного 
центра. 

-
библиотечногоце
нтра. 

Составление 
плана работы 
ИБЦ. 

Бюджет Зав. 
школьно 
й 
библиотек

ой 

Доступность 

для 

обучающихся 
ресурсов 

информационно 

– 
библиотечного 

центра 

Мониторин

г 
   

-
библиотечногоце
нтра. 

  

  

«Прогностичес
кая модель 
дистанционно 
го обучения» 

1. Изучение 
опытаработы 
образовательны
х учреждений 
поорганизации 
ДО. 
2. Проведение
собственныхк
урсовдля 
системыдистанци
онногообучения. 

100% 
охватобучающих
сядистанционны
мобучением 

2
0
2
4

 -
2
0
2
9
 

Проведение

подготовкит
ехническихс

редств 

обучения и 

улучшениематер
иально – 

технической 

базы ОУ для 
использования 

дистанционных 

Бюджет, 

привлеченны
есредства 

Зам.дир. 

по УВР, 
ВР 

Организационна

я работа по 

изданию 
«Методических 

рекомендаций 
по 

дистанционном

у обучению» 

100% 
охватобу

чающихс

я 
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технологий 

2 Воспитание «Воспитание» 1. Разработать 
положениеоб 
организации 
внутришкольно
гопространства 

 

 
2. Организовать 
штаб 
воспитательной 
работы (ШВР) 

Единый подход 
в организации 

внутришкольног

о пространства 

 
Единыйподход 

в сфере 
воспитательной 

работы 

2
0
2
4

-2
0
2
9
 

1. Разработать 
Положение об 

организации 

внутришкольно
гопространства 

Приказом 

директора 

школы 

включениев 
ШВР: 

-зам.дир.поВР; 

- педагога– 

психолога; 
- руководителя 

спортивного 

клуба; 

- библиотекаря; 
- представителя

родительскойоб
щественности 

Бюджет, 
привлеченны

е средства 

 
 

 
Бюджет, 

привлеченны

е средства 

Зам.дир. 
по ВР, 

советник 

директор 
а по 

воспитан 

ию 

Зам.дир. 
по ВР 

Единый подход 
в организации 

внутришкольног

о пространства 

 
Единыйподход 

в сфере 
воспитательной 

работы. 

Мониторин
г 

3 Здоровье  
 

 
«Здоровье» 

1. Организовать 
получение 
более 50% 
обучающихся 
подтвержденны
й знак ГТО. 

 
 
 
 
 

Получение 

знаковГТО 
более 50%. 

 
 
 
 
Общее 

оздоровление 
учащихся. 

2
0

2
4
-2

0
2
9
 

1. Регистрация 

всех учеников, 
интересующихс

я спортом, на 

сайтеГТОпод 

руководством 
классных 

руководителей. 
Прохождениетек

стов ГТО. 

Бюджет, 

привлеченны
есредства 

Зам.дир. 

по ВР 

Получениез

наковГТО 
более50% 

обучающихся 

Монитиори

нг 

 
 
 
 

 
Опрос 

учащихся 
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4 Творчество «Творчество» Расширить 
творческие 
направления 

Вовлечение100

% 

обучающихсяв 
творческую 

деятельность, 

разнообразие 
школьной 

внеурочной 

деятельности 

2
0
2
4

-2
0
2
9
 

1. Оргаизац

ияконцертов, 

творческихвече

ров, 

праздничных 

концертов. 

Мультимедий

ное и 

компьютерно
е 

оборудование

. 

Зам.дир. 

поУВР. 

Вовлечение 

100% 

обучающихсяв 
творческую 

деятельность, 

разнообразие 
школьной 

внеурочной 

деятельности 

Мониторин

г 

5 Профориента
ция 

«Профориента
ция» 

Реализация 
программ 
работы с 
родителями. 

 
Принять 
участиев 
профориентаци
онныхуроках 
на платформе 
bvbinfo.ru 
 

Вовлечение 
более 30% 

родителейв 

профориентацион
ную работу. 

Вовлечениеболе

е60% 

обучающихся в 

профориентацион
ную работу. 

2
0
2
4

-2
0
2
9
 

1. Составить план 
работы с 

родителями по 

профориентации. 
2.Вовлечь 

родителейв 

профориентацион

ныхмероприятия
х согласно 

составленному 

плану; 
4.Обеспечить 

регистрацию 

обучающихся 
на bvbinfo.ru 

 Зам.дир. 
по по 

УВР, 

педагог- 
психолог 

Вовлечение 
более 30% 

родителейв 

профориентацион
ную работу. 

 
Вовлечениебол

ее60% 

обучающихся в 

профориентацион
ную работу. 

Мониторин
г 

6 Учитель. 

Школьная 
команда 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
работников по 
программамиз 
федерального 
реестра. 

Более 15% 

педагогических 
работников 

повысить 

квалификацию 
(за год) 

 1. Организовать

прохождениеК
ПК 

педагогами по 

направлениям: 
«Организацияи 

реализация 

проектной 
деятельностив 

школе»; 

2. «Задачи
классного 

Бюджет Зам.дир. 

по УВР 

Более 15% 

педагогических 
работников 

повысить 

квалификацию 
(за год) 

Наличиер

езультата 



119 
 

119 
 

руководителя в 

системеобщего 

образования. 

Технологии 
деятельности». 

7 Школьный 

климат 
 
 
 

 
«Школьный 
климат» 

 
Организовать 
зоны отдыха, 
комнату 
детских 
инициатив. 

Создание 

пространства 
для отдыха 

учащихся, 

реализация 
детских 

инициатив. 2
0
2
4
 -

2
0
2
9
 

Оборудование 

зон отдыха, 
настольный 

теннис,мягкая 

мебель. 

Бюджет, 

привлеченны
есредства 

Заместит 

ели 
директор 

а 

Создание 

пространства 
для отдыха 

учащихся, 

реализация 
детских 

инициатив. 

Наличиер

езультата. 

8 Образователь

наясреда 

«Образователь
наясреда» 

1. Предоставить 
учащимся 
доступк 
электронным 
учебникам, 
доступ к 
дополнительной 
литературе, 
всероссийским 
электронным 
библиотекам. 

 
2. Участвоватьв 
деятельностина 
базе ИКОП 
(«Сферум») 
профессиональн
ых сообществ 
педагогов для 
обмена опытом 

Предоставление 

учащимся 
доступ к 

дополнительной 

литературе. 

 
 
 
Повышение 

уровня 

информированн

ости родителей 
о работе 

образовательно

й организации. 
Вовлечение 

100% 

педагогического 

состава в 

профессионально

е сообщество. 

2
0

2
4
-2

0
2
9
 

Оборудование 

библиотеки 
дополнительной 

техникой. 

 
 
 
 
 

 
Распространени

е среди 

учениковчерез 
Сферум 

полезных 

образовательны
х и 

воспитательных 

ресурсов. 

Бюджет, 

привлеченны
е средства 

 
 
 
 
 
 

 
Бюджет 

Заместите

ли 
директор 

а 

 
 
 
 
 

 
Зам.дир. 

по ИКТ 

Предоставление 

учащимся 
доступа к 

дополнительной 

литературе. 

 
 
 
 

 
Повышение 

уровня 

информированн
ости родителей 

о работе 

образовательно
й организации 

Мониторин

г 

 
 
 
 
 
 
 

 
Мониторин

г 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизацияобразовательногопроцессаиуправления,делопроизводства. 

3. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально -

образовательныхпартнерств. 

4. Созданиеэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитиепроектнойдеятельностиобу

чающихся. 

5. Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымидетьми. 

6. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобласти

овладенияинновационнымиобразовательными и метапредметными технологиями 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшениезамечанийоторгановнадзораиконтролявсфереохранытрудаибезопасности. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Внесение изменений в 

ЛНА по всем 

направлениям проекта 

Наличиелокальныхактов  Формирование 

локальных актов, 

соответствующим 

новым запросам 

образования 

 и 

воспитания 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование 

кабинетов,школьного 

пространства в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных ФГОС 

ОО 

9 кабинетов Обновление 

компьютерной 

техники,школьной 

мебели 

Бюджет, внебюджетные 

средства,спонсорская 

помощь 

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители 

подпрограмм 

Вналичии   

4. Финансовые ресурсы Финансовыересурсы Бюджетное и внебюджетное 

финансирование 

Дополнительные 

средства 

 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики ОО. 

 

Получены результаты 

самодиагностики 

113 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики школы. 

 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы. 

 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учётом восьми 

магистральных направлений 

развития. 

 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей , 

построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов. 

 

Формирование 

предметнопространственной 

среды. 

 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Задача 1Задача 1. Продолжитьработупоповышениюкачестваобразованияи формированию единой образовательной 

экосистемы. 
  

1.1 

Разработка положенияо единых 

рекомендациях по контрольным 

работам и 

домашним заданиям 

2024  Оценка 

результатов 

учебной 

деятельности 

Положение Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

1.2 

Внедрение рабочих программпо 

учебным предметам для 

углубленного изучения (согласно 

нового ФГОС) 

2025  Диагностика Рабочиепрограммы Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Задача2.Создатьдляучастниковобразовательныхотношенийкомфортныйи 

безопасныйшкольныйклиматзасчетобеспеченияпсихолого-педагогического сопровождения. 
  

2.1 

Разработка положения об 

организации 

внутришкольногопространства 

.2024  Анкетирование и 

диагностика по 

вопросу улучшения 

партнерских 

отношенийвнутри 

школы 

Положение Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 
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2.2 

Разработать антибуллинговую 

программу 

2024  Программа Программа Заместитель 

директорапо 

УВР, психолог 

 

2.3 

Разработка планаработы 

сродительски м 

сообществом 

2025  Анкетированиеи 

диагностика 

родительской 

общественности 

План Заместитель 

директорапо 

УВР, кл. 

руководители 

 

Задача3.Расширятьвнекласснуюпроектно-исследовательскуюдеятельность, связанную с реальными 

жизненными и производственными задачами,способствующимисоциализацииивыборудальнейшегопути. 
  

3.1  

Участие обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

2024  Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и 

сертификаты 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

3.2Создание уголков 

«РДДМ», 

«Орлята России»; комнаты 

детских инициатив 

«ЭТЛ» 

2024  Анкетирование 

обучающихсяпо 

вопросу 

организации 

внутреннего 

пространства 

уголков 

Уголки«РДШ», 

«ОрлятаРоссии»; 

комната детских 

инициатив 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Задача 4. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению «Воспитание»   

4.1. Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма 

2024-2029уч. 

год 

 Реализация 

программ 

краеведенияи 

школьноготуризма 

Заключенные 

договоры 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Задача5.Обеспечитьусловиядляповышенияквалификацииуправленческой 

командыипедагогическихработниковпомагистральнымнаправлениям. 
 

5.1. 

Повышение 

квалификацииработников по 

программам из 

2024-2029 уч. 

год 

 График 

прохождения 

курсовповышения 

квалификации 

Удостоверениео 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 
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федерального реестра 

5.2 

Повышение 

квалификацииуправленческойком

анды по 

программе работы с 

единым штатным 

расписанием 

2024-2029 уч. 

год 

 График 

прохождения 

курсовповышения 

квалификации 

Удостоверениео 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

5.3Участие 

педагогов в конкурсномдвижении 

2024-2029 уч. 

год 

 Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и 

сертификаты 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

       

Задача6.Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)помагистрал

ьному направлению «Учитель. Школьная команда» 
 

• Проведениеразъяснитель

ной работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностикипрофессиональных 

дефицитов педагогических 

работниковобразовательных 

организацийсвозможностью 

полученияиндивидуальногоплан

а в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностическихпроцедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

2024-2029 
год 

 Охватучите

лей 

диагностико

й 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Семинары, 

методические 

совещания 

Достаточныйох

ват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

. 

Заместитель 

директорапо 

УВР 
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педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации,предупреждению. 

- Обеспечение проведения 

диагностикипрофессиональны

х дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности. 

 Мероприятияпомагистральнымразделамна2024-2027г.г.  

Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация 

школьнойкоманды 

Раздел«ЗНАНИЕ»  

1 Приведение в соответствие 

рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методическиерекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Готовыерабочие

программыпоуче

бным 

предметам, 1-11 

классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн- 

конструктор) 

Заместитель 

директора 

2024-2025 Понимание и 

признаниецелей 

деятельности 

организации. 

2 Совершенствованиетипового

положенияпо внутренней 

системеоценкикачестваобразовани

я с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

Типовое 

положениепо 

внутреннейсистеме 

оценки 

качестваобразован

Заместитель 

директорапоУВР 

2024 Ориентацияна 

перспективу 
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(+методические рекомендации) ия с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

3 Разработкаединых 

рекомендациипоконтрольным 

работам 

Единые 

рекомендациипо 

контрольным 

работам 

Заместитель 

директорапоУВР 

2024-2025 Согласование 

взаимных 

интересов 

4 Приведениевсоответствие 

единойлинейкиучебников 

Единаялинейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

директорапоУВР 

2024-2026 Система общих для 

всегопедагогического 

персонала подходов, 

идея школ 

Минпросвещения 

5 СовершенствованиеИБЦ, 

внедрение системы электронной 

библиотеки,созданиековоркинг- 

зон (инфраструктурный лист) 

Современный 

ИБЦ в 

соответствиис 

требованиями 

библиотекарь 

заместитель 

директорапоУВР 

2024-2027 Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий 

труда(эргономика), 

цветовоеоформление 

и т. д. 

РАЗДЕЛ«ЗДОРОВЬЕ» 
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1 Единыеподходыкорганизацииико

нтролюгорячегопитания 

Совершенствован 

иеподходов,внедр

ение в 

должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного 

запитание, 

программа 

ХАССП,системар

одительскогоконт

роля. 

Заместительдирект

орапоУВР 

2024-2025 Положительноевлиян

ие на здоровье. 

 Разработкапрограммы 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбережен

ия 

Административна

я команда 

2024-2025 Положительноевлияни

е на здоровье 

РАЗДЕЛ«ТВОРЧЕСТВО» 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

Добавление 

туристско- 

краеведческого 

направления 

Заместительдирек

торапо УВР 

 

2024-2029 Творческаяинновацион

наядеятельность 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 
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1 Общая концепция организации 

внутришкольногопространства 

Доработка 

пространствдля 

проведения 

линеексогласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директорапоУВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

2024-2025 Организациярабоче

го места 

Оснащение рабочих 

мест 

эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 

2 Бренд(узнаваемыйстиль) Разработка 

мерчей, 

собственного 

мессенджераи 

стикеров 

(футболки, 

значки). 

Школьная 

команда,команда 

обучающихся, 

творческая 

группа, 

2024-2026 Единая ориентация в 

восприятииорганизац

ии как внутри нее, так 

и вовне. Чувство 

принадлежностик 

организации 

3 Уголкисгосударственнойсимволи

кой в классных 

кабинетах 

Обновление 

уголков 

Классные 

руководители 

2024-2025 Патриотическое 

воспитание. 

Положительноевлиян

ие на 

поведениеиразвитие 

личности. 

4 Повышениеквалификациипедагог
ическихработников 
всферевоспитания 

Курсоваяподготов
ка,повышениеквал
ификации 

Заместительдирект
орапо УВР 

2024-2027 Система общих 

длявсего персонала 

организацииценностн

ых ориентаций и 

норм.Подготовка и 

повышение 

квалификации кадров; 
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тренинг и семинары; 

планированиекарьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структурыкадров 
РАЗДЕЛ  «П РОФОРИЕН ТАЦИЯ» 

1 Использованиерегиональных,феде
ральных 
профориентационныхсервисови 
программ,аккредитованныхна 
федеральномуровне. 

Включениевреестр, 
организация 
мероприятий 

Социальныйпеда
гог,Советник 
директора, 
педагогиДОП 
образования. 

2024-2027 Внутриорганизационн

ая 

мобильностьи 

применение 

профессиональной 

квалификации. 
2  Профориентационныеблоки,внедре

нные в учебные предметы, 
тематические классные часы 

Региональная 
инновационная 

площадкка 

"Формирование 

профессионально 

го 

самоопределения 

старшекласснико 

ввусловиях 

техносферной 

образовательной 

среды 

современной 

школы"ичерез 

реализацию 

модуля 

Кл.руководители 2024-2027 Системаучастия. 

Участие работников 

в 

получениирезультата

, работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

Инновационная 

деятельность 
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"Профориентация"п

рограммы 

воспитания 

3 Организация 

профориентационногоурокана 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Являемся 

участниками 

просмотра уроков, 

оргаганизованных 

на региональном 

и Всероссийском 

уровнях 

Социальный 

педагог,Советник 

директора, 

педагогиДОПобр

азования. 

2024-2027 Системаучастия. 

Участие работников 

в 

получениирезультата

, работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

Инновационная 

деятельность, один из 

пунктовдляполучения 

ВКК 
4 Участиешкольниковвежегодной 

многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

"Билет в будующее" 6-11 классы 

Нет, в 

перспективе 

Социальный 

педагог,Советник 

директора, 

педагогиДОПобр

азования. 

2024-2027 Системаучастия. 

Участие работников 

в 

получениирезультата

, работа на 

профориентацию

, имидж школы. 

РАЗДЕЛ«УЧИТЕЛЬШКОЛЬНОЙКОМАНДЫ» 

1 Единое штатное расписание 

(методическиерекомендации) 

Приведениев 

соответствие 

Зам.директорапо 

УВР, директор 

школы 

2024-2025 Единаяориентацияв 

восприятии 

организации 

каквнутринее,таки 

вовне. 
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2 Развитиешкольныхкоманд Повышение 

квалификации 

Зам.директорапо 

УВР 

 

2024-2026 Единаяориентацияв 

восприятии 

организации 

3 Участиепедагоговвконкурсномдв

ижении 

Активизация, 

мотивация 

Зам.директорапо 

НМР 

20224-2027 Система 

участия.Пониманиеи 

признание целей 

деятельности 

организации. 

РАЗДЕЛ«ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ» 

1 Разработка локальных 

нормативных актов по 

организациипсихолого- 

педагогическогосопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Зам.директорапо 

УВР, директор 

школы 

2024-2025 Единаяориентацияв 

восприятии 

организации 

каквнутринее,таки 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализациядеятельности педагога-

психолога в соответствии с 

профессиональнымистандартами 

Повышение 

квалификации 

Педагог- 

психологи 

2024-2027 Системаобщихдля 

всего персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и норм 
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РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС«Мояшкола» Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Директор 2024-2027 Цифровизация 

2 ИКОП«Сферум» Созданиенабазе 

ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональны

х сообществ 

педагогов для 

обменаопытоми 

помощи 

начинающим 

Заместитель 

директорапоУВР 

2024-2027 Цифровизация 

Управление реализацией программы развития 

Управление реализацией Программы развития включает в себя следующие механизмы: 1.Обеспечение реализации 

мероприятий Программы развития. 

1. Осуществление мониторинга реализации Программы развития согласно целевым индикаторам. 

2. Корректировка, создание (дополнение) локальной нормативной базы. 

3. Выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам реализации мероприятий Программы 

развития . 

4. Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач. 

5. Обсуждение процесса реализации программы развития на педагогических советах. 

 

Актуализация Программы развития проводится на основании выполнения (невыполнения) задач, поставленных на заданный 
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период, но не реже 1 раза в год. 
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